Version: 5

; Fecha de
IV 5 vopioe oo servicion do st ACTA aprobacion: 12/07/2024 »
B s occidene 52 =
Codigo: 02-01-F0-0001 R
Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred __ X Acta de Unidad Prestadora de Servicios Acta de Sede de una Unidad

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) SUB RED SUR OCCIDENTE

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) SALUD PUBLICA

Tipo de acta ;

. B NUMERO DE ACTA: N/A
COMITE REUNION OTRO __ X_
FECHA: 01/08/2025 LUGAR: SALUD PUBLICA FONTIBON| HORA INICIO: 9:00 AM
RESPONSABLE:
(Proceso, servicio, dependencia que lidera) HORA FINAL: 11:00 AM
ELIANA PARDO PARRADO REFERENTE ENTORNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE LA REUNION

REALIZAR ACTA DE ALISTAMIENTO PREPARATORIO DE EJECUCION ENTORNO INSTITUCIONAL PARA EL
PERIODO DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)
1. SALUDO
2. DESARROLLO DEL OBJETIVO: REVISION POR PRODUCTO
3. COMPROMISOS
4. CIERRE

| REVISION DE COMPROMISOS

. Fecha de Cumplimiento
No Compromiso Responsable limient
cumplimiento si | No Observaciones
X

L REALIZAR ACTA DE ELIANA PARDO 01/8/2025

PREPARATORIO DE EQ'EERAE,%—E

PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

2025
2
3
4

— |
5
Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento

1 1 100%
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DESARROLLO

Se da inicio a la reunién virtual con el equipo de gestién, conformado por la referente y los dos profesionales de apoyo
del entorno cuidador Institucional, con el objetivo de adelantar el proceso de alistamiento preparatorio del periodo del 1
al 31 de agosto de 2025.

Se socializa con el equipo de gestidn el presupuesto asignado para el entorno cuidador Institucional por el plan
programatico presupuestal el cual para el mes de agosto es de 204.198.305

ENTORNO INTER CODIGO PRODUCTO UNIDAD DE META META TH TH
CUIDADOR ACCION ACTIVIDA MEDIDA PROGRAMADA PROYECTADA REQUERIDO CONTRATAD
PROCESO INTEGRAL D EN PPP (0]
E Y
INTEGRAD LINEAMIE
A NTO
Cuidado Planes de cuidado
para la en Instituciones de
INSTITUCIONAL salud de las 15 poblaciones Sesiones 112 112 8 8
personas diferenciales y en
instituciona proteccion.
lizadas y
sus
cuidadores.
Cuidado Promocién de
para la 16 capacidades para
INSTITUCIONAL salud de las la convivencia en Sesiones 56 56 3 3
personas personas con
instituciona Discapacidad y
lizadas y sus cuidadores en
sus Instituciones.
cuidadores.
Cuidado Plan de Cuidado
INSTITUCIONAL para la 17 Institucional en Sesiones
salud de Unidades de
las atencion a la 224 224 8 8
personas primera infancia.
instituciona
lizadas y
sus
cuidadores.
Cuidado Instituciones de
para la Proteccion de
INSTITUCIONAL salud de 18 Persona Mayor con Sesiones
las Plan de Cuidado
personas Institucional.
instituciona 112 112 6 6
lizadas y
sus
cuidadores.
Cuidado Instituciones Avance
INSTITUCIONAL para la 19 sostenibles por la mensual del
salud de salud ambiental. Plan de
las Accioén
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personas 1 1 1 1
instituciona
lizadas y sus
cuidadores.
Gestion 20 Salud Bucal en las Sesiones
INSTITUCIONAL Estratégica y personas 112 112 2 5
Operativa del institucionalizadas
Entorno y sus cuidadores.
Cuidador
Institucional
INSTITUCIONAL 21 Avance
Gestion mensual del 2 2
estratégica de Plan de
acciones de Accion
interés en salud
publica en Gestién en Salud y
Instituciones Nutricion
Prestadoras de
Servicios de
Salud
INSTITUCIONAL 2 Avance
Gestién Implementacion, mensual del
estratégica de seguimiento y Plan de
acciones de monitoreo de Accioén 2 2
interés en salud estrategias
publica en distritales
Instituciones relacionadas con
Prestadoras de Salud Sexual y
Servicios de Reproductivay
Salud Salud Materno
Infantil.
INSTITUCIONAL Gestion 23 Acciones para el Avance 1 1 1 1
estratégica de abordaje integral de | mensual del
acciones de la poblacion Plan de
interés en salud expuesta y/o Accion
publica en afectada por
Instituciones condiciones
Prestadoras de crénicas.
Servicios de
Salud
Gestion en los Avance
INSTITUCIONAL Gestién 24 niveles mesoy mensual del
Macro- micro de la salud Plan de
Meso y publica del Entorno Accion
Micro Cuidador 1 1 4 4
Institucional
“Bienestar en
nuestro entorno
institucional”
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Producto 15. plan de cuidado en instituciones de poblaciones diferenciales y de proteccion

Para el producto en mencion, se cuenta con el talento humano completo para adelantar las acciones propuestas para el
mes de agosto, teniendo en cuenta la especificidad del documento operativo de la vigencia y las actividades puntuales
que desarrolla el equipo interdisciplinario en las diferentes instituciones.
El producto esta conformado por los siguientes perfiles:

2 psicologas
2 enfermeras
2terapeutas
2 Auxiliares de
enfermeria

Producto 16. Promocion de capacidades para la convivencia en personas con Discapacidad y sus cuidadores en
Instituciones.

Para el mes de agosto se cuenta con el 100% del talento humano en el producto lo que permite el desarrollo de
las diferentes actividades propuestas en el lineamiento para el equipo interdisciplinario, se cuenta con los
siguientes perfiles:

1 psicologa
1 fisioterapeuta
1 gestora comunitaria

Producto 17. plan de cuidado Institucional en unidades de atencidn a la primera infancia
Para el mes de agosto se realizaran 224 sesiones segun plan programatico presupuestal, se cuenta con e talento|
humano completo para el desarrollo de las acciones propias del producto.

El equipo interdisciplinario esta informado por dos binas con os siguientes perfiles:

2 psicélogos

2 fisioterapeutas

2 enfermeras

2 técnicos ambientales

Producto 18. instituciones de proteccion de persona mayor con plan de cuidado institucional.
Se cuenta con el 100%del talento humano para el desarrollo de las actividades programadas en las diferentes
instituciones priorizadas, el equipo esta conformado por los siguientes perfiles:
2 enfermeras
2 psicOlogas
2 fisioterapeutas
Producto 19. instituciones sostenibles por la salud ambiental
El producto cuenta con el 100% del talento humano para el desarrollo de las actividades programadas,

Profesional especializada (Ingeniera ambiental)

Producto 20. Salud Bucal en las personas institucionalizadas y sus cuidadores, se cuenta para el periodo reportado
con el talento humano completo para el desarrollo de las acciones, 2 odont6logas con un total de 112 sesiones
para el mes de agosto.




Version: 5

: ; Fecha de
IV 5o epace oo servicios de Soiot ACTA aprobacion: 12/07/2024
B s occidene 58 b
I ALCALDIA MAYOR
Cédigo: 02-01-F0-0001 MCALEAMNS

Producto 21. Gestién en Salud y Nutricién se cuenta para el periodo reportado con el talento humano completo para
el desarrollo de las acciones, se radica avance al plan de acciones, teniendo en cuenta el documento operativo.

1 profesional Especializado
1 nutricioncita

Producto 22. Implementacién, seguimiento y monitoreo de estrategias distritales relacionadas con Salud Sexual
y Reproductiva y Salud Materno Infantil. Se cuenta con el 100% del talento humano durante el mes de agosto, para
el desarrollo de las actividades programadas teniendo en cuenta el plan de accién radicado al inicio del convenio,
el equipo cuenta con los siguientes perfiles:

2 enfermeras

Producto 23. Acciones para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas,
se cuenta con el 100%del talento humano para el desarrollo de las actividades programadas, el equipo esta
conformado por el perfil de fonoaudiologia a quien se verifica el cumplimiento del avance del plan de accion

radicado.

3. INSUMOS

Se verifica caja de herramientas del entorno cuidador Institucional con anexo 8, realizando proyeccién de
papeleria de cada uno de los formatos utilizados por producto, y de los elementos de proteccién personal
gue necesita cada colaborador, acorde al talento humano.

Se entrega a cada profesional de apoyo las metas programadas para la ejecucion del mes de agosto,
teniendo en cuenta la matriz de mensualizacion.

Se da por terminada la reunién agradeciendo el espacio y compromiso.
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TEMA: Alistamiento Entorno Institucional mes de Agosto ‘

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Continuar con el proceso de ELIANA PARDO Teniendo en cuenta el cronograma
revision periddicamente a cada uno de los productos PARRADO de cada producto
REFERENTE ENTORNO
INSTITUCIONAL

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

| FIRMA DE ASISTENTES
PROCESO AL
. . . CARGO O
N NOMBRE N° IDENTIFICACION UNIDAD AIOAD e FIRMA
Catherine Salazar 52218124 SSO Prof. Apoyo dGestién
1 lel
riesgo @Mﬁ _
colectivo
Eliana Pardo 52777157 SSO Referente dG(;stlon
2 Entorno . = .
orne riesgo
Institucional colectivo |
Jessica Pérez 1022373559 SSO Prof. Apoyo S;Stié“ |
3 riesgo : R
colectivo b
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18




